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1 CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI

1.1 Udaje o spoloénosti
Obchodné meno: GEVORKYAN a.s.
Sidlo: Tovarenska 504

976 31 Vlkanova
Prevadzka: Tovarenska 504

976 31 Vlkanova
ICO: 36017205
Pravna forma: akciova spolo¢nost
Kontaktné udaje: Tel: +421 48 2297 801

Fax: +421 48 2297 801

e-mail: arturgevorkyan@gevorkyan.sk

2 PREAMBULA
Vzajomna spolupraca v spoloCenstve sa rozvija na principoch vzajomnej dbvery so

spolocnymi cielmi aktivnej obchodnej politiky pri budovani uspeSného obchodného
systému s dobrou povestou.

Tieto atributy reprezentuju hodnoty a kulturu ¢lenov a zamestnancov spolo€nosti
GEVORKYAN a.s., reprezentuju profesionalitu vykonu ich prace a pozitivhe pésobia nielen
na doveru vocCi zakaznikom ale aj na vyvoj trhu.

V zaujme napifiania tychto spolo&nych cielov prijima spoloénost GEVORKYAN a.s. tento
eticky kodex

2.1 Poslanie etického kédexu
Spolo¢nost GEVORKYAN a.s. je presved€ena o dblezitosti zodpovedného a socialneho
etického spravania sa a citi zodpovednost’ za fudi, ktori su jej zamestnancami. Eticky

kédex GEVORKYAN a.s. stanovuje jednotné etické pravidla a normy spravania sa
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zamestnancov, funkcionarov, organov GEVORKYAN a.s., vo vzajomnych vztahoch aj vo
vztahoch navonok a reprezentuje etické hodnoty, ktoré GEVORKYAN a.s. uznava
azavazuje sa napinat. Nas kodex plati pre vSetkych zamestnancov spoloénosti
GEVORKYAN a.s. a kladie sa déraz aby ich dodrziavali aj obchodni partneri. Riadi sa nim
kazdé rozhodnutie, ktoré prijimame. Okrem tohto kddexu sme povinni dodrziavat suvisiace
ustanovenia prislusnych vS§eobecne zavaznych pravnych predpisov, pracovného poriadku,

pracovnych postupov a internych predpisov.

3 VSEOBECNE ZASADY ETICKEHO KODEXU
Spologensky zodpovedné podnikanie GEVORKYAN a.s. je postavené na tychto

hodnotach:

S uctou k zakaznikovi - spokojny zakaznik je uznavanou hodnotou, ktorej podriadujeme
ciele. Uvedomujeme si, ze nasi zakaznici su dovodom existencie nasej spolo¢nosti. Je
velmi délezité, aby sme si uvedomili, Ze zakaznikom musime ponukat nielen najvyssiu
kvalitu, ale aj vysoku hodnotu. Ku kazdému zakaznikovi pristupujeme individualne
a snazime sa pre neho najst ¢o najvyhodnejSie rieSenie jeho situacie a potrieb. Nasim
zaujmom je vzdy osobné jednanie a zistovanie potrieb zakaznika. Vztahy s nasimi
zakaznikmi su zalozené na vzajomnej Ucte a porozumeni.

Dary v obchodnych vzt'ahoch - prijimanie alebo ponuka darov mbze budovat dobré

obchodné vztahy, ale mdze tiez ovplyviiovat schopnost obdarovaného rozhodovat
objektivne, o mbze pripadne spbsobit konflikt zaujmov. Nikdy preto nesmieme ponukat,
poskytovat alebo prijimat akékofvek dary s umyslom ovplyviiovania obchodnych
rozhodnuti alebo s ciefom ziskania neopravnenych vyhod. Za ur€itych okolnosti je
prijatefné, aby sme si vymiefali dary, ak takato vymena prispeje k vzdjomnému
porozumeniu, pochopeniu odliSnych kultur a zlepsi obchodné vztahy. Musime viak vzdy
starostlivo zvazovat relevantny uc€el, primeranost a zakonnost ponuknutého alebo
prijatého daru. Ak je jedinym ucCelom ziskanie neopravnenej vyhody, je takato ponuka
alebo prijatie daru porusenim nasho Kédexu.

Korektne k zamestnancom - spokojny a tvorivy zamestnanec je zékladom napinania

cielov a poslania GEVORKYAN a.s. Starostlivo dbame o rovnost podmienok na
pracovisku, slobodu zhromazdovania, dbame na sukromie zamestnancov, na bezpecnost

a ich zdravie, na rozvoj zamestnancov. Dbame na zakaz detskej prace, nutenych alebo
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verejnych prac, zakaz diskriminacie, obtazovania a uzivania alkoholu a drog. Spolo&nost
Gevorkyan a.s. poskytuje svojim zamestnancom vypomoc v tazkych socialnych
situaciach, podporuje ich nielen po psychickej stranke ale finanéne im prispieva pri
zdravotnych problémoch, pri dlhodobych PN, poskytuje prispevky zamestnankyniam
poCas Cerpania materskej dovolenky, dalej organizuje a spolupodiela sa na Sportovych
aktivitach pre zamestnancov. SpoloCnost svojim stabilnym zamestnancom prejavuje
vdacnost formou dakovného listu za tvrdu a tvoriva pracu, ktory sa odovzdava s vecnym
darom a zaroven vznika narok na vyssiu hodnotu poskytovanych stravnych listkov.

kipu alebo rekonstrukciu nehnutelnosti. Spolo¢nost GEVORKYAN a.s. vramci
zvySovania kvalifikacie svojich zamestnancov hradi v plnej vyske odborné kurzy, Skolenia,
jazykové kurzy a iné aktivity, ktoré podporuju odborny rast zamestnancov.

Eticky k podnikatel'skému prostrediu - reSpektujeme etické normy podnikatelského

spravania, a preto aktivne budujeme, tvorime a podporujeme transparentné podnikatelské
prostredie a etickl hospodarsku sutaz. Uzndvame a redpektujeme etické obchodné
zvyklosti.

Doéveryhodne k obchodnym partnerom - seriéznost obchodnych vztahov a vzajomna

vyhodnost kontraktov je pre nas zarukou etického a uspeSného podnikania. Preto so
vSetkymi partnermi rokujeme na principe rovnopravnych vztahov.

Cestne ku konkurencii - podnikatelské spravanie v stlade s dobrymi mravmi je pre nas

zakladnou hodnotou. Ku konkurencii sa vzdy spravame Cestne a eticky, reSpektujeme
zakony a predpisy o obchodnej etike krajiny, ktora prevadzkuje svoju €innost' a vyzaduje,
aby tak konali aj jej dodavatelia, ¢i obchodni partneri. Svoje podnikatelské cinnosti
vykonavame poctivym a etickym spésobom, bez uplatkov alebo korupcnych ¢innosti na
zabezpecenie neCestnych vyhod. Nikdy neponukneme, nepoZadujeme alebo neprijimame
uplatky, nezakonné poplatky, odmeny, provizie, dary, zabavu, pozornosti alebo iné
hodnotné vyhody vymenou za obchodné prilezitosti suvisiace s obchodnou €innostou
nasej spolocnosti, ktoré su poruSenim platnych pravnych predpisov. Sme povinni
rozhodne za vSetkych okolnosti uplatnit’ pristup nulovej tolerancie voci aktom Uplatkarstva
a korupcie. Korupéné dohody so zakaznikmi, dodavatelmi, tradnymi osobami alebo inymi
tretimi stranami su prisne zakazané.

Chranime majetok a informacie - vSetci sme zodpovedni za pouzivanie majetku

spolocnosti takym spésobom, aby nedochadzalo k jeho zneuzitiu alebo plytvaniu. K
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majetku spolo¢nosti patri hmotny majetok, ako napriklad nehnutelnosti, zariadenia, stroje,
skladové zasoby, suroviny, hotové vyrobky, ako aj nehmotny majetok, ako je dusSevné
vlastnictvo, obchodné tajomstvo a iné doverné informacie. Majetok spolo¢nosti musime
chranit pred kradezou, stratou, posSkodenim alebo zneuzitim a musime ho pouzivat
vyluéne na pracovné ucely, pokial nie je schvalené iné pouzitie. Majetok spoloénosti je
uréeny na pomoc zamestnancom v dosahovani obchodnych cielov. Nelegalne,
neefektivne alebo nedbalé pouzivanie majetku spolo€nosti velmi nepriaznivo ovplyviuje
nasu schopnost napifiat obchodné ciele. V pripade skon&enia pracovného pomeru sme
povinni okamzite vratit' vSetky veci spolo¢nosti, ktoré nam boli zverené.

VSetky informacie, ktoré nie su spolo¢nostou GEVORKYAN a.s. zverejhované, su
povaZzované za déverné. Nadou zodpovednostou je zaistit, aby akékolvek dbéverné
informacie ziskané v suvislosti s nasimi obchodnymi &innostami boli drzané v prisnej
tajnosti, neboli nespravne pouzivane, zneuzivané alebo zverejnené tretim stranam. Sme
si vedomi, Ze takéto nespravne pouzitie alebo zverejnenie dévernych informacii, aj keby
sme z tohto zverejnenia nemali Ziadny osobny prospech, méze vazne ohrozit alebo
podkodit zaujmy GEVORKYAN a.s. Zaroven si uvedomujeme, Ze v pripade takéhoto
konania méze byt zodpovedna osoba vystavena disciplinarnemu opatreniu vratane
skoncenia pracovného pomeru. Nasa spolo¢nost zaroven reSpektuje déverné informacie
patriace dodavatefom, zakaznikom a inym zainteresovanym stranam a pouziva ich len v
sulade s plathymi pravnymi predpismi, pripadne zmluvnymi dojednaniami. Povinnost
chranit doverné informacie, obchodné tajomstvo, ako aj duSevné vlastnictvo pokracuje aj
po skonéeni pracovného pomeru v GEVORKYAN a.s.

Dbame na ochranu osobnych udajov. V naSej spolo€nosti sa osobné udaje ziskavaju,
zhromazduju, spracuvaju alebo vyuZzivaju len ak je to nevyhnutné pre ucely v sulade s
platnymi pravnymi predpismi. Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat ustanovenia
zakona o ochrane osobnych udajov a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, ktoré mu boli
zverené spolo¢nostou.

Ustretovo k celospoloéenskému prostrediu - realizujeme aktivity, ktorymi podporujeme

vybrané socialne skupiny a oblasti spolo¢enského zivota, pretoze nam zalezi na priaznivej
celospolocenskej klime a pokroku. Uskuto&rfiujeme regionalnu vypomoc a podporu
réznych aktivit.

Zodpovedne k zivotnému prostrediu — spolo¢nost GEVORKYAN a.s., bude vzdy

dodrziavat miestne zakonné poZiadavky, podporuje rozvoj a zavadzanie technoldgii
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s pozitivnym vplyvom na zivotné prostredie. SpoloCnost sa zavazuje, ze zabezpedi
bezpecéné pracovné prostredie a znizi rizika. Nebezpeéné materialy a zariadenia musia byt
skladované podla prisluSnych zasad. VSetci musime konat v Uplnom sulade s platnymi
pravnymi predpismi v oblasti zivotného prostredia, kedze sme si vedomi osobitnej povahy
nasej vyroby. Zaroven chranime zdravie naSich zamestnancov, prostriedky pre poskytnutie
prvej pomoci musia byt dostupné na viditelnych miestach a aspon jedna osoba musi

ovladat poskytnutie prvej pomoci.

4 RIESENIE PORUSENIA ETICKEHO KODEXU

Oznamenie pochybnosti o moznom porudovani etickych pravidiel a pravnych predpisov
chrani nasu spoloénost, zamestnancov a kazdého, kto reprezentuje GEVORKYAN a.s..
Ak mate pochybnosti o dodrzZiavani pravidiel nasej spolo€nosti, oznamte to.

OZNAMTE SVOJE POCHYBNOSTI VCAS - &im dih$ie budete éakat na rie$enie daného
podnetu, tym mozZe byt situacia horsia.

MOZETE ZOSTAT V ANONYMITE - ak sa vSak identifikujete, budeme méct vyuzit vasu
pomoc na efektivnejSie preverenie podnetu.

DISKRETNOST SA ZARUCUJE - va$a identita a informacie, ktoré poskytnete, sa budu
zdieflat’ iba v nevyhnutnom rozsahu s osobami zodpovednymi za vyrieSenie vzneseného

podnetu.

4.1 Ako oznamit’ porusenie nasho kédexu?
Ponukame niekolko spésobov oznamovania pochybnosti 0 moznom porusovani pravidiel

nadej spolo¢nosti. Zvolte spbésob, ktory vam najviac vyhovuje. Pochybnosti mbzete vyjadrit
ustne alebo pisomne. Ak chcete, mézete to urobit anonymne.

OSOBNY KONTAKT: GEVORKYAN a.s., prevadzka Tovarenska 504, 976 31 Vlkanova
ato v administrativnych priestoroch na 1. poschodi na personalnom oddeleni alebo
oddeleni kvality, pisomne na adresu GEVORKYAN a.s., Tovarenska 504, 976 31
Vlkanova, elektronicky na adresu: personalistika@gevorkyan.sk

ANONYMNE: vloZzenim do schranky pri personalnom oddeleni
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4.2 Co sa stane potom?

Pochybnost tykajuca sa dodrziavania pravidiel nasej spoloCnosti bude preSetrena.
Sucastou procesu preSetrovania su:

URCENIE TIMU, KTORY BUDE ZALEZITOST RIESIT - na vy$etrovanie su prideleni
zamestnanci so zodpovedajucimi znalostami.

VYKONAVANIE SETRENIA - tim zistuje fakty prostrednictvom rozhovorov alebo reviziou
dokumentov.

NAPRAVNE OPATRENIA - ak je to potrebné, tim odporudi prislusnym manazérom
vykonanie napravnych opatreni.

SPATNA VAZBA - osoba, ktora vzniesla podnet a nebola v anonymite, ziska spatnu véazbu

o vysledku pisomne.

5 ZAVERECNE USTANOVENIA

Eticky kodex nadobuda platnost driom jeho schvalenia.
S jeho obsahom su povinni preukazatefne sa oboznamit véetci zamestnanci.
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